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A N U N Ț   C O N C U R S 
 

 

SC ADP CORNETU SERV SRL cu sediul în șos. Alexandriei nr. 140, et. 1, comuna Cornetu,  județ 

Ilfov organizează organizează concurs de recrutare în vederea ocupării, pe perioadă determinată (respectiv 

1 an de zile), cu normă întreagă, a posturilor de execuție vacante de : 

- 1 post de Muncitor în cadrul Compartimentului Întreținere și Reparații Drumuri 

Condițiile specifice necesare de participare la concurs pentru Muncitor sunt :  

- studii medii/generale. 

- fără vechime în muncă. 

- permis conducere categoria B, C. 

- atestat profesional de conducere; 

Desfășurarea concursului : 

- dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul societății în termen de 2 zile lucrătoare de la data 

publicării anunțului, respectiv de la data de 20.10.2025 până la data de 21.10.2025.  

- selecția dosarelor de înscriere la concurs va avea loc în data de 22.10.2025.   

- concursul se organizează la sediul societății ADP CORNETU SERV SRL din șos. Alexandriei nr. 

140, etaj 1, comuna Cornetu, județ Ilfov, în data de 27.10.2025, ora 10:00 – proba scrisă (test grilă), 

iar interviul în aceeași zi la ora 14:00. 

 

Proba practică/scrisă și interviul se punctează cu maxim 100 de puncte fiecare. Punctajul minim pentru 

promovarea fiecarei probe de examen este de 50 de puncte. Punctajul final pentru promovarea concursului 

este de minim 100 de puncte și se calculează prin însumarea punctajelor obținute la proba scrisă/practică și 

la interviu. 



 

Dosarele de înscriere trebuie să conțină următoarele documente : 

▪ cerere de înscriere la concurs (vezi Anexa I); 

▪ copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

▪ copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de societate; 

▪ carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în 

specialitatea studiilor, în copie; 

▪ cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcția pentru care candidează; 

▪ adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate; 

 
 

Bibliografie/Tematică propusă concurs: 

 

1. Constituția României, republicată. 

cu tematica Integral. 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

cu tematica Integral. 

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare. 

cu tematica Integral. 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

cu tematica Integral. 

5. Legea nr. 319/2006 Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare. 

cu tematica Integral. 

6. Chestionare auto.  

Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, 

modificările şi completările acestora. 
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